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Sie möchten ausbilden- doch wie vorgehen? 
 

 
Schritte auf dem Weg zum Ausbildungsbetrieb 
 

1. Abklären, in welchem Beruf Sie ausbilden möchten/können 
Über 200 Lehrberufe stehen zur Auswahl. (www.berufsberatung.ch) 
 

2. Entscheiden, welche Art der Ausbildungsform für Ihren Betrieb in Frage kommt 
- 3 – oder 4 jährige Grundbildungen mit eidg. Fähigkeitszeugnis – traditionelle Lehre 
- 2- jährige Attestausbildung  
- Lehrbetriebsverbund- mehrere Firmen bilden im Verbund gemeinsam aus und 

übernehmen einen Teil der Ausbildung 
- Praktikum  

 
3. Interne Klärung, wer die Ausbildungsverantwortung übernimmt 

Die für die Ausbildung verantwortliche Person muss einen Berufsbildnerkurs 
absolvieren (5 Tage- Abschluss ohne Prüfung) 
 

4. Einreichen des Gesuchs um eine Bildungsbewilligung ans Mittelschul-und 
Berufsbildungsamtes (www. mba.zh.ch)  
 

5. Besuch des Berufsbildungscontrollers (Berufsinspektorat)  
Ein Berufsbildungscontroller klärt bei Ihnen vor Ort ab, ob die Voraussetzungen zum 
Ausbilden gegeben sind. Falls alle Voraussetzungen erfüllt sind, erhalten Sie die 
Ausbildungsbewilligung. 

 
6. Ausschreibung, Rekrutierung und Selektion von Lernenden 

Anforderungsprofil definieren und Lehrstelle kostenlos im kantonalen 
Lehrstellennachweis publizieren (www.lena.zh.ch)  

 
7. Lehrvertrag abschliessen + ans Mittelschul-und Berufsbildungsamt einsenden 

 
8. Organisation der internen Ausbildung und eines adäquaten Arbeitsplatzes für 

die Lernenden 
 

9. Bildungspläne, Modelllehrgänge und Checklisten sind in der Regel bei den 
Branchenverbänden erhältlich 
 

 

 
Gerne unterstützen wir Sie bei den oben erwähnten Schritten, übernehmen einzelne 
Aufgaben für Sie oder beantworten Fragen, falls Unsicherheiten bestehen.  
 
Kontakt Brigitte Böhi b.boehi@bluewin.ch   041 710 26 68 

 
  Beatrice Erne erne.beatrice@gmail.com  079 631 14 36  
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